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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содерrкание

наимеltование
программы

Примерная рабочая
2з.02.07 Техническое

агрегатов автомобилей

программа воспитания
обслуживание и ремонт

по спеL|чаJIьносmu

двигателей, систем и

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана FIa основе следующих
Ilормативных правовых документов:
Itонституция Российсrtой Федер ации;
Указ Президента Российской Федерации от 2|.0] .2020 N9 474
кО национальных цеJuIх развития Российской Федерации на
период до 2030 года);
Федеральный Закон от З\.01 .2020 N9 304-ФЗ (О внесении
изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации) по вопросам воспи"rания обучаюшихся> (далее-ФЗ-
ЗOа);

распоряжение Правительства Российской Федерации от l2.|1.2020
jФ 2945-р об утвер>ltдении ГIлана мероприятий по реализации в

2021-2025 годах Стратегии развития восtIитания в Российской
Федерации на период до 2025 года;
Фелеральный государственный образовательный стандарт

среднего профессионаJIьного образоваIлия по специаJIьности

2З.О2.О7 Техническое обслуживание и ремонт двигателеЙ, систем и

агрегатов автомобилей

Ilель программы L{ель рабочей программы воспитания - личностное развитие
обучатощихся и их социа-пизация, проявляющиеся в развитии их
позитивItых отношений к общественным ценностям, приобретении
опыта поведения и применения сформированных обrцих
ttомпетенций квалифицированных рабочих,
служащих/специалистов среднего звена на практике

Сроки
реализации
программы

на базе среднего общего образования в очной форме - 3 года и 10

месяI{ев

исполнители
программы

ffиректор, заместитель директора, преподаватели, педагог-
психолог, социальный педаI,ог, члены Студенческого сове,га,

представители родительского комит,ета, представители
организаций - работодателей

ffанная примерная рабо.Iая rIрограмма воспитаЕIия разработана с уЧетом
преемс,гвенIlости rIелей и задач Примерной программы воспитания длrI

общеобразоватеJIьных организаций, одобренной решением Федерального учебно-
методиLIеского объединеIлия по обrцему образованию (утв. IIpoToKo.1toM заседания УМО по

общемrу образоваtlиtо Минпросвещения России Ns2120 от 02.06.2020 г.).

Согласно ФедералыIому закону (Об образовании) от 29.12.2012 г. Jф 27З-ФЗ (u ред.
Фелера.llьrIого закона о,г 31.07.2020 г. Л! 304-ФЗ) (вооtIитание - деятельность, направленная
I{a рzrзвитие JIичности, создание ус-гtовий для самоопределения и социаJIизации



обучающихся на основе социокулЬтурных, Духовно-НравствеI{Ilых ценrIостеЙ и IIринrt,l,Llх в

РОССИЙСкоМ обШ{естве правил и норм поведения в интересах LIеловека, семьи, обшlес,1ва l.t

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствеtlностtl.
УВаЖеНИЯ К памяти защитников Отечества и подвигам Героев OTe.tecTBa, закоFlу 1,I

правопорядку, LIеловеку труда и старшему поколениIо, взаимного уважения, береltttlого
отношения к культурIIому наследию и традициям многонационального народа Российсtсой
Федерации, природе и окружающей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорьt)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознаtощий себя гра)iданином и заtцитником великой отраны лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрируrощий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в cTylleгILIecKoNI и
территориаJIьном самоуправлении, в том числе на усло]]иях
добровольчества, продуктивно взаимодействуtощий и участвующий
в деятельности общественных организаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорялка, следуюtций идеаJIам
гражданского общества, обеспечения безопаснос.ги, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением, ЩемонстрируIощий
FIеприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к лIодям труда,
осознающий ценность собственного труда, Стремяtцийся к

формированиIо в сетевой среде личностно и профессионаJIы{ого
коFIструктивного <<tдисРровоI,о следа)

лр4

!емонстрирующий приверженность tc родной куJlь.гуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,

ценностеймалои родине, принятию традиционных
мFIогонационального народа России

лр5

Проявляlощий уватсение к людям старшего поколения и готов}Iость
к уLIастиIо в социальнqй поддерхtке и волонтерских движениях

лрб
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
увахсающий собственнуlо и чужую уникальность в различIIых
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрируrощий уважение к представителям
различных этнокультурIIых, социальных, конфессионаJIьных и иных
групп. Сопри.Iастный к сохраIlению, преумно)кениIо и трансляции
культурных традиций и ценностей многонациональFIого
росqи йсrсого государства

лр8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасноl,о образа жизни, спорта; предупрежлаtощий либо
преодолеваtощий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ, qзартных игр и т.д. Сохраняющий психологиLIескуIо

лр9



ус],ойчивость в ситуаl]ивно сJIожных или стремительно меняющихся
сиl,уациях
Заботяrцийся о защите окружаIошей среды, соботвенной и чухtой
безопасности, в том чисjIе цифровой

лр 10

Проявляtощий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры

лр 11

ГIринимаtош{ий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
восIIитаниrо детей; демоЕIстрирующий неприятие насилия в семье,

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их (lинансового содержания

лр 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определепные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Способный при взаимодействии с другими люльми достигать
поставJIеFIных целей, стремящийся rt формированию в строительной

отрасли и системе жиJIищно-коммунального хозяйства личностного

роста ItaK проt|ессионаJIа

лр13

Способный с,гавить перед собой цели под для решения
возlIикаIощих профессионаJIы{ых задаLI, подбирать способы

реilIениrl и средства развитиrI, в том числе с использованием

информационных технологий;

лр14

С одей с,гвуюrций ф ормированиIо поло)Iмтельного образа и

поддержаниIо престиlItа своей профессии
лр15

СпособгIый искать и нахолить необходимуrо информацию
исIlоjlьзуя разrrообразные технологии ее поиска, для решения
возllиI(аю[lих в процессе производственной леятельности проблем

при строительстве и экспJIуатации объектов капитального

строитеjIьства;

лр 16

Способный выдвигать ыIьтернативные варианты действий с целью

вt,Iработки HoBI)Iх оптимаJILных алгоритмов, позиционируlоrций

себя в сети как результативный и привJIекательный участник
,грудовых от,t-lошений.

лр 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателямиl

(при наличии)
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать
llоставле[ilIых целей, стремяrцийся к формированию в строительной

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного

роста как профессионала

лр13

СIlособный стави,гь перед собой цели под для решения
возilиl(аIощих профессиональных задач, подбирать способы

решеIлия и средства развития) в том LIисле с использованием

ин tilормачионных,гехнологий;

лр14

l lj.iloK заг]олняется при разрабо,гке рабо.tей rlрограммы воспитания профессионмьной образовательt,tой

орган изац}.lи.



Содействуlощий формированию поло)Itительного образа и
поддерх(анию престижа своей профессии лр15

Способный искать и находить необходимую информациIо
используя разнообразные технологии ее поиска, для решения
возникающих в процессе производственной деятельности проблем
при строительстве и эксплуатаr{ии объектов капитального
строительства;

лр 1б

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционируrощий
себя в сети как результативный и привлекательный участник
трудовых отношений.

лр 17



IIроявление правовой активности и навыков правомерного

поведения, уважения к Закону;

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и

экстремизма среди обучающихся ;

отсутствие социальных конфликтов среди обу.lающихся,

осI]ованных на межIIациональной, мехtрелигиозной почве,

участие в реализации просветительских программ, поисковых,

археологиLlеоких, военно-ис,горических, краеведческих отрядах и

моJlодежных объединениях ;

добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и

престарелых граждан;

проявление экологической культуры, береlкного отношения к

родной земле, природным богатствам России и мира;

демонстрация умений и навыков разумного
природопоjlьзования, Ilетерпимого отношения к действиям, приFlосяlцим

вред экологии;

лемонстрация навыков здорового образа жизни и высокий

уровень культуры здоровья обучающихся;

проявление культуры потребления информации, умений и

Itавыков пользоваIIия компыотерной техникой, навыков отбора и

критического анаJIиза информации, умения ориеrIтироваться в

иlIформационIIом пространстве ;

участие в конкурсах профессионального мастерства и в

командных проектах;

tIроявление экономической и финансовой культуры,

экономической грамотности, а TaIOKe собственной адекватной позиции по

оl,ношениIо к социаJIьно-экономической действительности.

РАЗДВJI З. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ
ОБЕСIIЕLIЕНИIО В ОСIIИТАТВЛЬНОЙ РДЬОТЫ

РесурсгIое обеспечение воспитательной работы наIIравлено FIа создаrIие условиЙ дляt

осуll{естI]ления восtIи,гательной деятельности обучающихся, в том числе иI{валидов и лиц с

ОI]З, в контеl(сте реализации образовате;rьной программы.

3.1" НормативIIо-правOвое tlбеспе.lение воспитательной работы
Примерная рабочая IIрограмма восIIитания разрабатывается в соответствии с

норматиI]IIо-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере
образования, требованиями ФГОС СГIО, с yLIeToM сJIожившегося опыта воспитательной
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деятельности и имеющимися ресурсами
организации.

в профессиональной образова,ге.ltьtlой

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
{ЛЯ РеаЛИЗация рабочей программы воспитаI{ия дол}IIFIа бы,гь yKoMl]JIeI{,I-oBtlIIa

Квалифиuированными специалистами. Управление воспита,t,ельtlой рабоr,ой
ОбеСпечивается кадровым составом, вклIоLIающим директора, которt lй гtесё,г
ОТВеТсТВенЕость за организацию воспитательной работы в rrрофессиональrtой
Образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курируIоIIIего
данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, спеt{иалис,гов
ПСихоЛоГо-педагогичесtсоЙ службы, классных руководителеЙ (кураторов), преrIодаватс.ltсЙ,
Мастеров производственного обучения. Функционал работников реглаN4сII1,ируе,I,сrl
требован иями про ф есси oH€L,IbH ых стандартов,

3.3. Материально-техническое обеспечение воспиlгательной работы
Образовательная организация располагает материально-техничестrой базой.

обеспечиваtощеЙ проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При э,гопл trри
ПОДГОТОВItе к сореВнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организациЙ-парт,неров.

ОСНОВНыми условиями реализации рабочей программы воспитаIlия яI]JlrIIо,I,сrI
СОбЛЮДеНие безопасности, выполнение противопожарных правил> саI,Iи,l,арных I,IopN,I и
требований.

,Щля проведения воспитательной работы образоватеJ]ьI]ая орга}lизация об;rа,цаеl,
следуIощими ресурсами :

Библиотечный, информационный центр;
актовыЙ Зал с акустическим, световым и мультимедиЙным оборудованием;
спортивный зал со спортивным оборудованием;
открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле;
СПеЦИальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с лtеобходи]чII)IN,{ llJIrI

ЗанятиЙ Материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизи,г и ,г.п.).

3.4. Информационное обеспечение воспитrlтельIIой работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в сtlсlей

ИНфрастрУктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерttой и
МУЛЬТИМеДиЙноЙ техникоЙ, интернет-ресурсами и специzuIизированным оборуловаIIием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информироваFIие о возможностях для участиrI обучаtоrIlихсяt в

социально значимой деятельности;
информационную и методическую поддержку воспитателыlой работыl
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспе.tения;
мониторинг воспитательной работы;
дистаI]ционное взаимодействие всех участников (обучаrоп{ихся.

ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников, органов управлеI]ия в сфере образоваltияt.
общественности);

ДИСТаНЦИОНнОе взаимодеЙствие с другими оргаFIизациями социа:tьt tоЙ
сферы.
ИНфОРмационное обеспечение воспитательной работы вклIоtIает: I{оiчlплекс

ИНфОРМаЦИОННых ресурсов, в том числе цифровых, совокупность l,ехнологиrlеских и
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др,).



Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть
прелставJIена на сайте организации.
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